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A MUNKAVEDELMI KEPVISELO FOGLALKOZTATASA

ELOSZO

Munkavédelmi képvisel6 valasztast kotelez6 tartani minden olyan munkaltaténal, ahol
a munkavallalok 1étszama eléri a 20 f6t.

A Kormanyzat elkészitette a munkavégzé képesség megdvasara, a munkabiz-
tonsagra és a munkakornyezetre vonatkozé nemzeti politikajat. Ez a dokumentum,
a Munkavédelem Nemzeti Politikdja (MNP) a 2024-t6l 2027-ig terjed6 iddszakra
hatdrozza meg a hazai munkavédelem prioritasait. Az MNP-ben megfogalmazott
allami feladat a munkavédelmi képvisel6k képzésének tamogatasa.

Az alédbbiakban a legfrissebb tudnivaldokat gyujtottitk 6ssze a munkavédelmi
képvisel6kre vonatkozdan. Osszedllitasunkbdl kideriil, hogy

o melyek a munkaltat6 szamdra a munkavallalokkal, valamint képviselSikkel
kotelezden megtandcskozandé munkavédelmi feladatok?

o 2023-t0l és 2024-t6l is véltoztak a képvisel6képzés szabalyai. Milyen valtoza-
sok torténtek?

 melyek a munkavédelmi képviselok lehetséges tevékenységei és a kapcsolédd
munkaltatoi feladatok?

Sok vihart kavart 2023 végén két olyan Mvt. modositas, amelyek megkérdéije-
leznek mindent, amit eddig alapkének gondoltunk a munkavédelemben. Mindket-
t6 komoly kihivdsokat timaszt a munkavallalok munkavédelmi érdekvédelmét
ellatokkal szemben. Melyek ezek? Es végezetiil: milyen munkavédelmi hat6sagi
ellendrzésekre, célvizsgalatokra szamithatunk 2024-ben?

Osszefoglalonk szerzéje dr. Koch Méria jogdsz, munkabiztonsagi szakért6, a
Menedzser Praxis Tudas-és Valaszkozpont dllandé szerzgje. A versenyszektorban
és a kozszféraban szerzett szakmai tapasztalatai alapjan megsziileté munkajogi és
munkavédelmi témaju cikkei és elemzései koziil is kiemelkednek a munkavédelmi
szabalyok unids jogharmonizacidjaval osszefiiggd valtozasok és az annak kapcsan
felmeril6 aktualizaldsi kovetelmények.
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A MUNKAVEDELMI ERDEKKEPVISELETHEZ ES ERDEKVEDELEMHEZ
VALO JOG

A munkavédelemrol sz616 1993. évi XCIII. tv. (Mvt.) 2. § (3) bekezdése szerint az
egészséget nem veszélyeztet és biztonsdgos munkavégzés kovetelményei megva-
lésitasanak modjat — a jogszabalyok és a szabvanyok keretein beliil — a munkaltaté
hatarozza meg.

Az 5. § szerint pedig az Mvt. biztositja a munkavédelemmel kapcsolatos érde-
kegyeztetést, valamint a munkavéllalok munkavédelmi érdekvédelmét, meghata-
rozva a munkavédelmi képviselSk jogait és kotelezettségeit, nem érintve a munka-
vallal6i érdekképviseleteknek mas jogszabalyban - igy kiiléndsen a munka tor-
vénykonyvérdl sz016 2012. évi 1. torvényben (a tovabbiakban: Mt.), a kdzszolgalati
tisztvisel6krél, a kormanyzati igazgatasrdl, illetve a kozalkalmazottak jogallasarol
sz0l6 torvényekben - szabalyozott, munkavédelemmel kapcsolatos jogait.

A munkavédelmi érdekképviselet, érdekvédelem jelenlegi intézményei az Euro-
pai Unié6 munkavédelmi keretiranyelvén, a munkavallalok munkahelyi biztonsa-
ganak és egészségvédelmének javitasat 0sztonzé intézkedések bevezetésérdl szolé
89/391/EGK iranyelven alapulnak. Az iranyelvek kételezéek a tagallamok szamara,
mégpedig olyan mdédon, hogy jogszabélyokat kell alkotniuk, amelyek az adott
tagallam jogalkotdsi szabdlyai szerint alkotott jogszabalyok forméjaban megjeleni-
tik a tagallam kormanyzati szervezetei, a munkaéltatok és a munkavallalok szamara
az eurdpai jogszabalyok tartalmat. A mostanaban sok vitat kivalté hazai munkavé-
delmijogszabaly-valtozasok miatt érdemes megismerkedniink a keretiranyelv 11.
cikkével, melynek cime: Konzultacié a munkavallalokkal és a munkavallalok rész-
vétele. Ennek a tartalma a minimum kévetelmény tehat, amit hazai térvényekben,
rendeletekben meg kell jeleniteni (és természetesen meg is kell valdsitani).

Munkavédelmi keretiranyelv 11. cikk

(1) A munkdltatok konzultdlnak a munkavallalokkal, illetve képviselSikkel, és lehe-
t6vé teszik, hogy azok részt vehessenek minden, a munkahelyi biztonsdgra és
egészségre vonatkozo kérdéssel kapcsolatos vitdban. Ez feltételezi:

« a munkavéllalokkal val6 konzultaciot;

« a munkavallaldk, illetve képvisel6ik javaslattételi jogat;

« anemzeti jogszabalyok, illetve gyakorlat szerinti kiegyensulyozott részvételt.

A (2) bekezdésben részletes felsorolds talalhaté arra nézve, hogy legaldbb milyen
kérdésekben kell a munkavallalokkal, illetve képvisel6ikkel konzultaciot folytatnia



<
(7]
<
[
<
-
N
o
X
-
<
-
o
o
('8
O
-l
L
2
>
o
LLl
X
=
-
L
[a]
L
>
g
X
Z
=]
=
L~ ¢

a munkaltatonak, ilyen példaul a munkavallalok biztonségi és egészségvédelmi
oktatasanak megtervezése és megszervezése is.

Miért indokolt az ilyen médon torténd szabalyozas? A munkavallalé a munkal-
taté érdekében, a munkaltato altal biztositott eszkozokkel és munkakoriilmények
kozott, a szamara adott utasitasok alapjan, a munkaéltaté érdekében végzi a tevé-
kenységét. Ugyanakkor a hidnyos, nem megfelelé munkavédelem testi épségre,
egészségre gyakorolt hatdsai nala jelentkezhetnek, 6t érinthetik ezek személyében
— és akar vagyoni helyzetében is — hatranyosan.

Becslések szerint a hidnyos, nem megfelel6 munkavédelem hatranyos kovetkez-
ményeinek koltségviseldje legnagyobb részben a munkavallalé. A munkaval dssze-
fiiggl sériilések, betegségek és halalesetek koltségeivel kapcsolatban az Eurdpai
Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugynokség honlapjan elérheté szdmos
ismeretterjeszté kiadvany. Ezek kozott egy tanulmadny, amely 6t tagallamra kiterje-
dé kutatasok alapjan, az egyes sériilésekhez, megbetegedésekhez kapcsolodo kolt-
ségek és a koltségviselok szerinti megoszlasanak alapjan bemutatja, hogy miért is
sziikségesek a munkavallaléi jogok a munkavédelemmel kapcsolatosan.

1. tdbldzat. A konkrét munkabalesetekhez és foglalkozdssal dsszefiiggd megbetegedéses esetekhez
kapcsolodo osszesitett koltségek mértéke és megoszldsa 5 tagallamban'

. R e Koltségvisel6k szerint

Orszdg Osszes kOIS |y icatat Munkavallalo Térsadalom
MilGEUR _ |MilioEUR __ [% [Milli6 EUR % [Millio EUR %

Finnorszag 16 041 1325 22 [3800 63 916 15

Németorszdg_|107 129 21534 20 |64 813 61 (20 782 19

Hollandia |23 751 3484 15 [17 235 73 (3032 13

Olaszorszg | 104844 20632 20 [70 391 67 13 821 13

Lengyelorszdg 43 781 5007 11 [34 421 79 14 353 10

A nem biztonsagos munkakoriilmények — a kozvetlen baleseti veszélyen tdl —
hatranyos egészségi hatassal jarnak és kihatnak a dolgozé életmindségére, és akar
a népegészségiigyi helyzetre is. A foglalkozassal 6sszefiiggd halalesetek okaira vo-
natkozo eurdpai uniés kutatas® szerint a halalesetek 52%-at daganatos megbetege-
dések okozzak. Hazankban 2022-ben minddsszesen 6t olyan halalos foglalkozasi

1 Forras: The value of OSH: Estimating the societal costs of work-related injuries and diseases in
Finland, Germany, the Netherlands, Italy and Poland (2017-es adatok alapjan)
https://osha.europa.eu/sites/default/files/Costs. OSH_Societal costs EN.pdf

2 A munkavégzéssel 6sszefiiggd balesetek és megbetegedések koltségének nemzetkozi dsszehason-
litasa - Munkahelyi biztonsag és egészségvédelem — EU-OSHA (europa.eu)



<
(7]
<
[
<
-
N
o
X
<
-
o
o
('8
O
-l
L
2
>
o
LLl
X
=
-
L
[a]
L
>
g
X
Z
=]
=
L~ ¢

megbetegedést vettek nyilvantartdsba®, amely nem COVID-19 fertézés kovetkez-
ményeként kovetkezett be. Ez jelzi, hogy milyen mértékben hianyos a bejelentére-
ndszer miikddése. Ennek folytin pedig a megbetegedettek, elhunytak kompenza-
ci6ja semmilyen mértékben sem valoésul meg. Az anyagi veszteségeket illetéen
pedig a hazai gyakorlatbdl azt is tudjuk, hogy a munkabaleseti, foglalkozasi meg-
betegedési kartéritési igényekkel kapcsolatos jogerds itéletek sok éves birdsagi elja-
rasok eredményeként sziiletnek meg.

A MUNKAVEDELEM NEMZETI POLITIKAJA 2024-2027

Az Eurdpai Unid Tanacsanak kovetkeztetései’, az Eurépai Bizottsag Kozleménye a
munkahelyi egészségvédelem és biztonsag 2021-2027 kozotti unids stratégiai ke-
retér6l’, illetve a WHO Globalis Cselekvési Terve® alapjan a Kormanyzat elkészitet-
te a munkavégzo képesség megovasara, a munkabiztonsagra és a munkakornyezet-
re vonatkozd nemzeti politikdjat. Ez a dokumentum, a Munkavédelem Nemzeti
Politikdja (a tovabbiakban: MNP) a 2024-t6] 2027-ig terjedd iddszakra hatarozza
meg a hazai munkavédelem prioritasait.

Az MNP célja, hogy az abban meghatérozott célok megvalositasa soran elérhe-
t6 eredmények hozzdjaruljanak a munkavédelem fejlesztéséhez, valamint a mun-
kavallalék munkavégzd képességének megOrzéséhez, az egészség és a biztonsag
fenntartasahoz és az egészségben eltoltott életévek szamdanak noveléséhez. A meg-
felel6 munkafeltételek biztositdsa elengedhetetlen a munkavallalok egészségének
védelméhez, és ezaltal a munkaeré maximalis termelékenységének fenntartasahoz.

3 Jelentés a nemzetgazdasag 2022. évi munkavédelmi helyzetér6l GM, 2023

4 ,,A munka valtozo vilaga: az (1j munkavégzési formakkal kapcsolatos megfontolasok és a mun-
kavallalok biztonsagara és egészségére gyakorolt hatasok” — A Tandcs kovetkeztetései, Briisszel,
2019. 06. 13. (EPSCO Tanacs, roman elndkség); 2020. junius 8-i tanacsi kovetkeztetések: ,,A
munkahelyi jollét javitasa” (horvat elnokség).

5 A BIZOTTSAG KOZLEMENYE AZ EUROPAI PARLAMENTNEK, A TANACSNAK, AZ
EUROPAI GAZDASAGI ES SZOCIALIS BIZOTTSAGNAK ES A REGIOK BIZOTTSAGA-
NAK A munkahelyi egészségvédelem és biztonsag 2021-2027 koz6tti unids stratégiai kerete,
Munkavédelem a valtozé munka vilagaban, Briisszel, 2021. 06. 28., COM(2021) 323 final

6 A WHO Globalis Cselekvési Terve a Munkavallalok Egészségéért (2008-2017) program azokat
az alapvet6 elveket és célokat fogalmazza meg, amelyek egy munkahelyen, a fizikai és mentalis
egészség megdrzéschez sziikségesek. https:/www.mindbank.info/item/1489
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A MUNKAVEDELMI KEPVISELO FOGLALKOZTATASA

Stratégiai célok 2024-2027

Az MNP harom kulcsfontossagu célkitlizésre Gsszpontosit:

1. a munka 4j vilagdban a zo6ld és digitalis atallds, illetve a demografiai 4tmenet
altal el6idézett véltozasok elGrejelzése és kezelése;

2. amunkahelyi balesetek és megbetegedések megelézésének javitasa;

3. az esetleges jovObeli egészséguigyi veszélyhelyzetekre (pl. jarvanyokra) valo fel-
késziiltség javitasa.

A 2. stratégiai prioritas keretében a hazai cél — az EU-s projektek segitségével —,
hogy a ,,zéré-elképzelés” a munkavédelmi tudatossag novelése révén beépiiljon a
prevencids kultiraba. Ehhez kapcsoloddan az MNP-ben meghatdrozott feladat a
munkahelyi biztonsag és egészség javitdsa a technologiak, termeld berendezések és
a munkavédelem, tovabbd a munkavédelmi képviselok képességének, valamint az
allam munkavédelmi feladatellatdsanak fejlesztése révén.

Az MNP-ben megfogalmazott allami feladat a munkavédelmi képvisel6k kép-
zésének tamogatdsa.

Megjegyezziik, hogy a munkavédelmi térvény 2024. januar 1-jétél hatalyba lé-
pett mddositasaval az orszagos tripartit testiilet, az Orszagos Munkavédelmi Bi-
zottsag (OMP) — az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzésre
vonatkozé érdekegyeztetd tevékenysége keretében — ez évtdl részt vesz a munka-
védelem nemzeti politikdjanak kialakitasaban és értékelésében. Az OMB munka-
jaban kozremiikddnek a nagy szakszervezeti konfoderaciok képviseldi is, tehat az
altalanos munkavallal6i érdekképviselet keretében modjuk van allaspontjukat ki-
fejteni, javaslatokat tenni, intézkedéseket kezdeményezni a munkavallalok egész-
ségének és biztonsaganak védelme érdekében.

MUNKAVALLALOI MUNKAVEDELMI ERDEKKEPVISELET
MUNKALTATOI SZINTEN

Az alapokat az Mvt. 70. §-a szabélyozza, jogot biztositva a munkavallaloknak, illet-
ve a munkavédelmi képvisel6knek abban, hogy el6zetesen informaciokat kapjanak
a munkaltat6 egészségre és biztonsagra kihatast gyakorld intézkedéseire vonatkozo
tervekrdl, és a munkaltatdi intézkedést megel6zéen kifejthessék a véleményiiket,
részt vegyenek az intézkedés elézetes megvitatasaban.
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Az EU-s munkavédelmi keretiranyelv alapjan kotelezéen megtandcskozando
kérdéseket is tartalmaz az Mvt., tehat ezekben az tigyekben a munkaltaténak min-
denképpen ki kell kérnie a munkavéllalok véleményét kozvetleniil, vagy képvise-
16ik utjan.

A 2. tablazatban 9sszefoglaljuk, hogy melyek az el6z6ekben irt, dontést el6ké-
szité konzultacios feladaton kivill a kotelezden, elézetesen megvitatandd kérdések
— akdr miikédik a munkdltatondl munkavédelmi képviseld, akdr nem.

2. tabldzat. A munkdltato szdmdra a munkavdllalokkal, valamint képviselGikkel kitelezben
megtandcskozandé munkavédelmi feladatok

Jogszabadlyhely Feladat

Mvt. 70. § (2) b) a munkavédelmi tartalmu informécidk biztositdsa

Mvt. 8., 54/A, 57-58. §|a munkavédelmi feladatok elvégzésében érintett személyek kijeldlése,
foglalkoztatdsa, tevékenysége

Mvt. 40. § (2) az 6sszehangolasi kotelezettség megvaldsitasa soran

Mvt. 42. § a) a veszélyforrdsok és az elleniik valé védekezés megismertetése

Mvt. 45. § (2) a rendellenes koriilményekre esetére irdnyadd mentési terv

Mvt. 54. § (1) i) a munkavdllalok megfeleld utasitdsokkal torténd elldtdsa

Mvt. 54.§ (7) a) az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés érdekében a
sziikséges utasitasok és téjékoztatds megaddsa a munkavallalknak

Mvt. 58. § (3) a munkakorilményekkel kapcsolatos tajékoztatds megadasa a foglalko-
z4s-egészséqligyi szolgdlattol

Mvt. 59. § (2) a kockdzatértékelés és a munkavédelmi intézkedések tapasztalatai, a
munkabalesetek és foglalkozasi meghetegedések nyilvantartésa és bejelentése

Mvt. 70.§ (2) ¢) a munkavédelmi oktatds megtervezése és megszervezése

Mvt. 81. § (3) a munkavédelmi hatdsdgtol kapott tajékoztatds, tandcsadds

A MUNKAVEDELMI KEPVISELO VALASZTASA

A munkavédelmi képvisel6t a munkavallalok vélasztjak maguk kozil, kifejezetten
az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéssel 6sszefiigg érde-
keik képviseletére, jogaik érvényesitésére. A képvisel6 valasztdsanak lebonyolitasa
és a feltételek biztositasa a munkaltaté feladata minden olyan munkaltaténal, ahol
legalabb 20 munkavallalét foglalkoztatnak. A 20 £6 alatti létszam esetén sem kizart
képvisel8-valasztas kezdeményezése az Mvt. 70/A. § (1) b) pont szerint.

Egyes munkaltatok kiilonféle kreativ megoldasokkal igyekeztek ellehetetlenite-
ni a képvisel6-valasztast, ezért 2024. januar 1-jétél a 70/A. § a kovetkezd bekezdé-
sekkel egészilt ki:

»(la) Haa munkaltaté munkavédelmi képvisel6 valasztasra kotelezett, a mun-
kavédelmi képvisel valasztast a kotelezettség keletkezésének napjatol szamitott hat
hénapon beliil meg kell tartani.
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(1b) Azon munkaltatondl, ahol van valasztott munkavédelmi képvisel6, a mun-
kavédelmi képvisel6 mandatumanak lejartat kovetéen harom hénapon beliil a
munkavédelmi képvisel6 valasztast meg kell tartani”

Az (1a) bekezdésnek megfelel6en a legalabb 20 {6t foglalkoztaté munkaltatonal
haladéktalanul meg kell tartani a képviseld-vélasztast, ha ennek a létszdmnak a
foglalkoztatasa 2023 masodik félévében mar fennallt.

Az (1b) bekezdés szerint pedig a munkaltat6 kételes szamon tartani a képvisel6i
megbizatas id6beliségének az alakuldsat, és mivel maga a vélasztas idéigényes fo-
lyamat, megfelel6 id6ben el kell inditani az eljarast a kitelezettség teljesitéséhez.

A képviseld-valasztas tovabbi szabalyai valtozatlanok.

A képviselének nem feladata a munkaltaté munkavédelmi tevékenységében,
feladatainak a megvaldsitdsaban valo kozremiikodés. Természetesen, mivel a kép-
visel§ is munkavallald, lehetnek munkavédelmi feladatai — ezeket azonban nem a
képvisel6i pozicidja keletkezteti, hanem a munkavédelmi szabalyok (jogszabalyok,
teljes egészében magyar nyelvii, munkavédelmi tartalma nemzeti szabvanyok és a
munkaltat6 belsé munkavédelmi szabalyozasa).

A MUNKAVEDELMI KEPVISELO JOGVEDELME

A munkavédelmi képvisel6 (bizottsag) jogai gyakorlasaban nem akadalyozhaté és
azok gyakorldsa miatt hatrany nem érheti. Ugyanakkor titoktartasi kotelezettség
terheli, a miikodése soran tudomasara jutott adatok, tények nyilvanossagra hoza-
tala tekintetében az {izemi tandcs tagjara (iizemi megbizottra) megallapitott mun-
kajogi szabalyoknak (Mt. 234. §) megfelelden koteles eljarni, kiilonosen fontos a
(3) bekezdés:

Az iizemi tandcs vagy a szakszervezet nevében vagy érdekében eljdro személy (itt:
a munkavédelmi képvisel§) a tevékenysége sordn tudomdsdra jutott informdcidkat
csak a munkdltaté jogos gazdasdgi érdekeinek veszélyeztetése vagy a személyiségi
jogok megsértése nélkiil hozhatja nyilvanossdagra.

A munkavédelmi képviseld munkajogi védelmére az Mt. 273. § (1), (2) és (6)
bekezdése szerinti szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni azzal, hogy a kozvetlen
fels6bb szakszervezeti szerven a bizottsagot, annak hidnydban a munkavédelmi
képviseld valasztas soran létrejott valasztasi bizottsag tagjait kell érteni.

A hivatkozott (1) bek. a képvisel6 munkaviszonydnak a munkaltaté altal fel-

Lo

mondassal torténé megsziintetéséhez, valamint a munkaltato tisztségvisel6t érint6,
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Mt. 53. § szerinti intézkedéséhez — a képvisel$ atmenetileg a munkaszerz8déstol
eltéré6 munkakorben, munkahelyen vagy mas munkaltatonal valo foglalkoztatdsa-
hoz torténd eldzetes egyetértés beszerzését irja eld. Képviselok esetében az egyet-
értést a munkavédelmi bizottsag (ha mikodik a munkaltaténal), vagy a képvise-
16-valasztas valasztasi bizottsaga (ha még létezik) tudja megadni, ha egyik testiilet

sincs, akkor a munkavdéllalok kozosségéhez kell fordulnia a munkaltaténak.

A MUNKAVEDELMI KEPVISELO KEPZESE, TOVABBKEPZESE

2023-t61 és 2024-16] is valtoztak némileg a képvisel6képzés szabalyai. A 1ényeg,
hogy a munkavédelmi képviseldnek a megvalasztasat kovetd hat honapon beliil 16
oras alapképzést kell elvégeznie. Az alapképzést kovetden, valamint Gjravalasztasa
esetén pedig évente legalabb 8 6ras tovabbképzésben kell részt vennie. (A képzés és
az azon valo részvétel biztositdsa a munkaltato feladata.)

Az alap- és a tovabbképzés megszervezése egyarant a feln6ttképzésrél szold
2013. évi LXXVII. torvény szerint — kontaktdras, tavoktatas, illetve zart rendszert
elektronikus tavoktatas formdjaban valésulhat meg.

Az alapképzés és tovabbképzés ismeretanyaganak minimum kévetelményeit a
képzések szakmai feliigyeletét is ellato, a foglalkoztataspolitikaért felels miniszter
(jelenleg a nemzetgazdasdgi miniszter) honlapjan kozzéteszi, a részletes szabalyo-
kat szabalyzatban allapitja meg.

A munkavédelmi képvisel6 alapképzésén 10 éra idétartamban a munkavédelem
altalanos ismereteit sajatitja el, 6 draban pedig a képviselet ellatasaval kapcsolatos
kompetencidkat szerzi meg.

Az éves tovabbképzés soran kotelezd elem a munkavédelemre vonatkozé jog-

szabalyi eldirasok és szabvanyok valtozasanak oktatasa (1-2 dra) és az ezekkel
kapcsolatos konzultacié (1 6ra), mely beleszamit a képzés idétartamaba.

A kovetkez6 témakorok pedig valaszthatdk, azzal a feltétellel, hogy
a munkavédelmi képviseld az 6téves mandatumanak ideje alatt azonos témako-
rli tovabbképzést két alkalommal végezhet el:
» A munkahelyek kialakitdsanak munkavédelmi kovetelményei (4 6ra)
o Munkaeszkozok biztonsaga (4 6ra)
o Az egyéni védbeszkozok és munkaruha (3 dra)
« Villamos biztonsagi ismeretek (2 6ra)
o Zaj- és rezgésvédelem (2 6ra)



<
(7]
<
[
<
-
N
o
X
-
<
-
o
o
('8
O
-l
L
2
>
o
LLl
X
=
-
L
[a]
L
>
g
X
Z
=]
=
L~ ¢

« A munkahelyek kémiai biztonsaga (4 6ra)

o Rékkelt6é és mutagén anyagokkal valé munkavégzés munkavédelmi szabalyai
(2 6ra)

o A raktarozas és anyagmozgatas munkavédelmi szabalyai (4 6ra)

o A képerny6s munkahelyeken dolgozok egészségének védelme (2 6ra)

o A klimavaltozas hatdsai (3 6ra)

« A munkavédelmi képvisel6 feladatellatasa’ a gyakorlatban (2 6ra)

o Munkabaleset kivizsgalasa (4 6ra)

o Foglalkozasi megbetegedés kivizsgalasa (1 ora)

o Fokozott expozicios eset kivizsgalasa (1 ora)

+ A munkaltat6 tevékenysége szerinti munkavédelmi kévetelmények (4-6 6ra)

A részletes szabélyok ebben a két, 2024. januar 25-i hatallyal médositott doku-
mentumban® taldlhatok a Nemzetgazdasagi Minisztérium Munkavédelem Foglal-
koztatas-feliigyelet honlapjan:

A munkavédelmi képvisels alapképzés és tovibbképzés képzési kovetelményei

Szabdlyzat a munkavédelmi képviselé alapképzés és tovabbképzés szakmai fel-
iigyeletérdl

A MUNKAVEDELMI KEPVISELO TEVEKENYSEGE

Az Mvt. és tovabbi jogszabalyok a munkaltatok szamara dllapitanak meg kotele-
zettségeket a munkavallalok és képviseldik bevonasara, tdjékoztatasara stb. vonat-
kozdan.

A képvisel6k szamara feladatok nincsenek el6irva, viszont szamos jogosultsag-
gal rendelkeznek. Azt, hogy ezekbdl melyekkel és milyen médon élnek, a sajat, il-
letve — ha mikédik ilyen — a munkahelyi munkavédelmi bizottsag dontésén alapul.
Amennyiben a megvalasztott képvisel6 tevékenységével elégedetlenek a munkatar-
sak, mddjuk van a visszahivasara, a megvalasztdshoz vezetd eljarashoz hasonld
modon.

Az aldbbiakban a munkavédelmi képvisel6k lehetséges tevékenységeit és a kap-
csol6dd munkaltatoi feladatokat tekintjitk at tdbldzatos formaban. A tablazatot
kovetSen pedig a két legfontosabb, 2023. évi torvénymadositassal foglalkozunk.

7 Ld. a kovetkez6 alcimben: a képviselé szamara jogszabalyok feladatokként nem nevesitenek
tevékenységeket
8 Elérhetdek: http://www.ommf.gov.hu/index.php?akt menu=613&ujkerdes=1
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3. tdblazat. A képviseldi jogosultsdgok és a megvalésitds feltételei

1. Képviseldi
Jjogosultsdagok

II. A megvaldsitds modja

1Il. A megvaldsitds feltételei a munkaltato részerdl

Meggy6zGdhet
a munkahelyek,
a munkaeszko-
z0k és egyéni
védGeszkozok
biztonsdgos
allapotardl.

A munkavallaloktol
informéaciok gy(iijtése.
Vezet6kt6l informaciok
gydijtése.

Munkaltat6i szabalyoza-
sok, dokumentumok
megismerése.

Szemle 6nalléan
Munkéltatéi szemlén
(bejarason, ellendrzésen
stb.) részvétel.

Adatok elemzése.

A munkavallalokkal torténd elektronikus és személyes
kapcsolattartas lehet6ségeinek megteremtése, a
céliranyos informéci6gyjtés tamogatésa (helyszin
biztositasa, az esemény kommunikécioja stb.).

A munkahelyekre belépés biztositasa: kartyas
beléptetés, specialis munkahelyek (pl. tiszta tér);
munkavédelmi oktatds és egyéni védéeszkozok
biztositasa.

Munkaid6rél és miiszakbeosztasokrol téjékoztatés.
Az 6ndllé szemle technikai feltételeinek megteremtése.
A munkaltatoi szemlékrol tajékoztatds, meghivas.
Munkavédelmi szabalyozasok és dokumentumok,
relevans adatok rendelkezésre bocsétésa.

1.1.|Meggydz6dhet

a munkahelyek,
a munkaeszko-
z0k és egyéni
védGeszkozok
biztonsdgos
allapotardl a
kémiai koroki
tényez6k
vonatozasaban.

A munkavallaloktol
informéaciok gy(iijtése.
Vezet6kt6l informaciok
gydijtése.

Szemle 6nalloan.
Munkaltatéi szemlén
részvétel.

Adatok elemzése.
Munkaltatoi és
munkavallalgi
kotelezettségek
megismerése.
Oktatason, tajékoztata-
son részvétel.

Részvétel a munkaltatd
vagy az illetékes hatdsag
altal végzett—a
veszélyes anyagok
alkalmazasébal eredd
veszélyek meghataroza-
séra vonatkozo — vizsga-
latban, az eredmények
megismerése.

A munkavallalokkal torténd elektronikus és személyes
kapcsolattartas lehet6ségeinek megteremtése, a
céliranyos informéci6gyijtés tamogatésa (helyszin
biztositdsa, az esemény kommunikécitja stb.).

A munkahelyekre belépés biztositasa: kartyas
beléptetés, specialis munkahelyek (pl. tisztatér);
munkavédelmi oktatés és egyéni védGeszkozok
biztositasa.

Munkaid6rél és miiszakbeosztasokrol téjékoztatas.
Az 6ndllé szemle technikai feltételeinek megteremtése.
A munkaltat6i szemlékrol tajékoztatds, meghivas.
Munkavédelmi adatok és szabalyozasok rendelkezésre
bocsatasa.

Oktatés és tdjékoztatds [5/2020. ITM r. 14. §9].

A foglalkozéas-egészségligyi szolgalat tajékoztatasa a
munkakoriilményekkel kapcsolatos valamennyi
munkaegészségiigyi kérdésrdl.

Részvétel biztositdsa a munkaltatd vagy az illetékes
hat6sag dltal végzett — a veszélyes anyagok
alkalmazasabdl eredd veszélyek meghatarozasara
vonatkoz0 — vizsgélatban, az eredmények eljuttatdsa a
képvisel6hoz.

gének és biztonsaganak védelmérdl

9 5/2020. (II. 6.) ITM rendelet a kémiai koroki tényezok hatasanak kitett munkavallalok egészsé-




1.2. [Meggy6zddhet |A munkavallaloktol A munkavallalokkal térténd elektronikus és személyes
a munkahelyek, |informaciok gy(jtése. kapcsolattartas lehet6ségeinek megteremtése, a
a munkaeszko- |Vezet6ktdl informaciok |céliranyos informaciogydijtés tdimogatasa (helyszin
z0k és egyéni |gy(ijtése. biztositasa, az esemény kommunikécioja stb.).
védbeszkozok |Szemle dnalldan. A munkahelyekre belépés biztositasa: kartyas
biztonsdgos  |Munkaltatéi szemlén beléptetés, specialis munkahelyek (pl. tiszta tér);
allapotaréla  |részvétel. munkavédelmi oktatas és egyéni védGeszkozok
foglalkozasi  |Adatok elemzése. biztositasa.
eredetd Munkaltatoi és Munkaid6rél és miiszakbeosztasokrol téjékoztatas.
rakkeltd munkavallalgi Az 6nallé szemle technikai feltételeinek megteremtése,
< anyagok kotelezettségek a munkaltatoi szemlékrdél tajékoztatds, meghivas
) vonatozasaban.|megismerése. [26/2000. EGM r. 13. (1) §10].
v ¢ A rakkelt6 anyagok Munkavédelmi adatok és szabélyozasok rendelkezésre
= hasznélatdval kapcsola- [bocsatésa.
< tos oktatdson és A fentiekért felel6s munkakorok/szervezeti egységek/
= tajékoztatdson részvétel. |személyek kijelolése.
g Részvétel a rakkeltd Oktatés és tajékoztatas [26/2000. EiM r. 12. §].
™ anyagok koncentracioja- |Részvétel biztositasa a rakkeltd anyagok koncentraci-
nak megnovekedésével |0janak megndvekedésével jard tevékenységek eldtti
- ¢ jard tevékenységek el6tti [megbeszélésen [26/2000. EiM r. 9. § (1)].
-l megbeszélésen. Részvétel biztositasa a védbeszkoz-juttatas rendjének
o Részvétel a védbesz- (kivalasztés, viselés, haszndlat) meghatdrozasaban
(o] koz-juttatds rendjének  [[26/2000. EiiM r. 13.§ (1) a)].
L. (kivalasztas, viselés, A szabalyos lizemmenetr6l eltérd expoziciorol
L o) hasznélat) meghatarozé- (tdjékoztatdst ad meghatdrozasaban [26/2000. EiM r.
- san. 13.§(2)].
7} A szabalyos tizemmenet-
; rél eltérd expoziciorol
o kapott tdjékoztatasra
VT észrevételek tétele.
b4
— 2. |Meggy6z6dhet |Munkavallaloktol A munkavéllalokkal torténd elektronikus és személyes
= a munkavalla- |informéaciok gyijtése. kapcsolattartas lehet6ségeinek megteremtése, a
d |6knak az Vezetdktdl informéciok | célirdnyos informéciogydjtés tdimogatasa (helyszin
a) egészséget gydijtése. biztositdsa, az esemény kommunikécitja stb.).
\\TT] nem Szemle 6nalloan. Munkdéltatoi szemlékrdl tajékoztatés, meghivés, a
> veszélyeztet6  |Munkaltatéi szemlén szemléken valo részvétel lehetdségének a biztositdsa.
< és biztonsagos |részvétel. A képviseld altal kért informaciok biztositasa.
X munkavégzés- |Munkavédelmi oktatasi |Munkavédelmi oktatasi tematikakba betekintés.
4 re torténd tematikak megismerése. |Munkavédelmi oktatdson (vizsgan) részvétel
2 felkészitésérél |Munkavédelmi lehetGségérdl tajékoztatas: idépont, helyszin,
= és felkésziiltsé- | oktatdson, esetleg a oktatottak kore, oktatas jellege.
< gérdl. kapcsolodo vizsgan
részvétel.

10 26/2000. (IX. 30.) EiiM rendelet a foglalkozasi eredetti rakkelté anyagok elleni védekezésrol és az
altaluk okozott egészségkarosodasok megel6zésérél
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3. |Részvétel azon |Kozrem(ikodés azon Informaciok biztositasa a dontés-eldkészités
munkaltatoi munkaltatoi dontések  [folyamatérol, a tervezett hatarid6krél, valamint a
dontések el6készitésében, amelyek |tervezett dontés esetleges alternativairol.
elokészitésé-  |hatdssal lehetnek a A munkavédelmi képviselé bevondsanak megijelenité-
ben, amelyek  |munkavallalok se a munkaltatoi dontés-el6készitési eljarasokban.
hatassal egészségeére és A dontés-el6készitési eljarasért felelds és az adott
lehetnek a biztonséagara. dontésért felelés munkakor/szervezeti egység/személy
munkavallalok |Munkavallalok kijelolése.
egészségére és [véleményének
biztonségara. |megjelenitése.

3.1. [Részvétel a Kozremikodés a Informaciok biztositasa a dontés-eldkészités
munkavédelmi |munkavédelmi szakmai |folyamatérol, a tervezett hatarid6krél, valamint a
szakmai képesitéssel rendelkezd |tervezett dontés esetleges alternativairdl.
képesitéssel  |személy (munkavédelmi |A foglalkozas-egészséguigyi szolgélat részérél a
rendelkez6 munkakdrben) felvilagositds megvaldsitasa, kiemelten a munkakoriil-
személy foglalkoztatésardl ésa  |ményekkel kapcsolatosan is [Mvt. 58. § (3)].
(munkavédelmi|foglalkozas-egészség-  |A dontés-el6készitési eljardsért felelés munkakor/
munkakorben) |lgyi szolgéltatas szervezeti egység/személy kijeldlése.

foglalkoztatasa
ésa

foglalko-
74s-60€57S6Q-
lgyi
szolgéltatds
biztositasara
vonatkozd
munkaltatoi
dontések
eldkészitésé-
ben.

biztositasarol sz6l6
déntés elGkészitésében
(kiilsg szolgéltato és/
vagy sajat szakember,
id6keret, feladatok,
kapcsolattartas
lehetGsége, elldtandd
feladatok, egyuttmiko-
dési igény stb.).
Munkavallalok
véleményének,
elvarasainak megjelenité-
se.

3.2.

Részvétel azon
munkaltatoi
dontések
el6készitésé-
ben, amelyek
hatassal
lehetnek a
munkavallalok
egészségére és
biztonsagara a
munkavédelmi
oktatds
megtervezésé-
vel és
megszervezé-
sével
kapcsolathan.

Kozremiikddés a
munkaltaté munkavédel-
mi oktatasi rendjének
kialakitasaban:

altalanos oktatasi
tematika alkalmazhatdsa-
ga és kozzétételének
madja, tematikai
igények, elmélet-gyakor-
lat megoszlésa,
madszertan, (itemezés.

Informaciok biztositasa:

a munkavédelmi oktatasi rend aktudlis és tervezett
allapotardl;

az éves/id6szakos oktatési tervrél;

az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés feltételeinek megismertetésérdl [Mvt.
42.82a),55.8].

A déntés-elGkészitési eljarasért felelés munkakdr/
szervezeti egység kijeldlése.
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3.3.|Részvétel azon |Kozremiikodés az uj Informaciok biztositasa
munkaltatoi munkahelyek Iétesitésére |a dontés-el6készités folyamatarodl, a tervezett
dontések vonatkozo déntések hatarid6krdl, valamint a tervezett dontés esetleges
elokészitésé-  |el6készitése soran: a alternativairol;
ben, amelyek  [munkavallal6i arrol, hogy milyen Gj munkahelyeket tervez a
hatassal vélemények 6sszegy(ijté- [munkaltatd, és ezek milyen hatassal lesznek a mar
lehetnek a se, tovabbitasa, meglévé munkahelyekre.
munkavallalok [kommunikécija. A dontés-el6készitési eljarasért felelés munkakor/
egészségére és |A munkavallaloktol szervezeti egység kijeldlése.
biztonsdgara az |informaciok gydijtése.

Uj munkahe-  [Vezet6kt6l informaciok
lyek gydjtése.

|étesitésére

vonatkoz6

dontések

soréan.

4. |Tajékoztatdés  |A munkavallaloktol A munkavallalokkal térténd elektronikus és személyes
kérése a informéciok gy(jtése.  |kapcsolattartas lehetGségeinek megteremtése, a
munkaltatotol |Vezet6ktdl informdcidk |céliranyos informdcidgydijtés tamogatésa (helyszin
minden gydijtése. biztositasa, az esemény kommunikécidja stb.).
kérdésben, Vdlaszadas a képviseld kérdéseire.
amely érinti az Kapcsolattartok/valaszadok kijelolése, és résziikrél
egészséget aktiv kommunikacid.
nem
veszélyeztetd
és biztonsagos
munkavégzést.

5. |Tanacskozas, |A munkavédelmi Vezet6k részérdl tajékoztatds nyljtasa.
véleménynyil- |munkakdrben Kapcsolattartok/valaszadok kijelolése, és résziikrél
vanitas, foglalkoztatott aktiv kommunikacid.
intézkedések |munkavédelmi szakmai |A rendszeres tajékoztatds madjanak kialakitésa.
kezdeményezé- |képesitéssel rendelkez6 |Rendszeres tajékoztatds nyujtasa
Se egyes személlyel, foglalko- —az 6sszehangolasi kotelezettség megvaldsitasarol
kérdésekben. |zas-egészségiigyi [Mvt. 40. § (2)];

szolgéltatoval kapcsolat-
tartas, résziikrol
tajékoztatas nyujtasa.
Munkavallal6ktol
informéciok gydijtése.
Vezetdkt6l informaciok
gydijtése.

A kapott tajékoztatasok
elemzése, megvitatasa,
kezdeményezések
Gsszedllitdsa.

—a mentési tervrdl [Mvt. 45. § (2)];

—a munkavallalok megfeleld utasitdsokkal torténd
ellatasarol [Mvt. 54. § (1) i)];

—a szilkséges tajékoztatas és utasitisok megadasa-
nak madjarol, tartalmardl [Mvt. 54. § (7) a)].
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5.1.|Tandcskozas, |Vezetbk részérdl Kapcsolattartok/valaszadok kijelolése, és résziikrél
véleménynyil- |tdjékoztatas nyujtasa. aktiv kommunikacid.
vanitas, Munkavédelmi szakmai |A rendszeres téjékoztatds modjanak kialakitasa.
intézkedések  |képesitésii személlyel,  |Vezetdk részérdl tajékoztatas nyljtasa.
kezdeményezé- [foglalkozas-egészség-  |Munkavédelmi szakmai képesitési személlyel,
se kockézatér- |ligyi szolgdltatoval foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatoval kapcsolattar-
tékeléshez kapcsolattartas, tas, résziikrél tajékoztatas nyujtasa.
kapcsolado résziikr6l tjékoztatds  |Tajékoztatds nyujtasa a veszélyforrdsokrol és az
kérdésekben. [nydjtésa. ellentik vald védekezés madijarol, a kockazatértékelés
Munkavallaloktol megallapitdsairdl, a munkavédelmi intézkedések
informéciok gy(jtése.  [tapasztalatairdl [Mvt. 42. § a), 59. § (2)].
Kockazatértékelés
megismerése,
vélemények 0sszegy(ijté-
se, elemzése, javaslatok
tétele, intézkedések
kezdeményezése.
5.2. |Tandcskozés, |Vezet6ktdl tajékoztatds |Kapcsolattartok/valaszadok részérdl aktiv kommunika-
véleménynyil- |kérése, annak az cid.
vanitas a elemzése. A rendszeres tajékoztatas modjanak kialakitasa.
foglalkozasi Munkavédelmi Vezet6k részérdl tajékoztatds nyujtasa.
eredetd szakemberrel, Munkavédelmi szakemberrel, foglalkozas-egészség-
rakkeltd foglalkozas-egészség-  |iigyi szolgaltatdval kapcsolattartas, résziikrél
anyagokkal ligyi szolgéltatoval tajékoztatas nyujtasa.
kapcsolatos  |kapcsolattartas, Evente legaldbb egy alkalommal (pl. oktatas, képzés
kérdésekben. |tdjékoztatds kérése, keretében) 26/2000. EGM r. végrehajtdsaval
annak az elemzése. kapcsolatos észrevételek megtételére, illetve
Munkavallaloktol megvitatdsara forum biztositasa [26/2000. EGM r.
informéaciok gy(ijtése, 14.§].
elemzése.
Részvétel a foglalkozasi
eredetd rakkeltd
anyagokkal kapcsolatos
kérdésekben szervezett
forumon.
5.3.|Tandcskozas, |Javaslat készitése, A munkavallalokkal torténd elektronikus és személyes
véleménynyil- [figyelemmel a kapcsolattartas lehet6ségeinek megteremtése, a
vanitas, munkaltaté munkavédel- [céliranyos informdciogydijtés tdmogatésa (helyszin
intézkedések | mi teljesitményére és a  |biztositasa, az esemény kommunikdcija stb.).
kezdeményezé- | munkavallalok Munkavédelmi mutatok bemutatésa.
se keretében  |tudatosségara. A felel6s munkakor/szervezeti egység kijelolése
munkahelyi Kollektiv munkaiigyi vita
munkavédelmi |kezdeményezése.
program

eldterjesztésére
javaslattétel.
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Munkavédelmi
szabalyzattal
kapcsolatban
egyetértési jog
érvényesitése.

Vezet6kt6l tajékoztatas
kérése, annak az
elemzése.

A munkaltaté munkaveé-
delmi szabalyozasainak
megismerése.
Munkavédelmi
szakemberrel,
foglalkozas-egészség-
ligyi szolgaltatoval
kapcsolattartas,
tajékoztatas kérése,
annak az elemzése.
Munkavallaloktol
informéciok gy(iijtése,
elemzése.

Vezet6k részérdl tajékoztatas nyujtasa.
Munkavédelmi szakemberrel, foglalkozas-egészség-
ligyi szolgaltatoval kapcsolattartés, résziikrél
tajékoztatas nyujtasa.

A munkaltaté munkavédelmi szabélyozasainak
megismertetése.

Részvétel a
munkabalese-
tek kivizsgala-
saban.

Adatvédelmi el6irasok
megismerése.
Részvétel a munkabal-
esetek kivizsgélasaban.
Sziikség esetén
kiilonvélemény
Osszeallitasa.

Tajékoztatas az adatvédelmi elGirasokral.
Kapcsolattarto kijelolése a munkabalesetekkel
kapcsolatos informdcidk biztositdsa soran (esemény,
kivizsgélds megkezdése, helyszine stb.).

A képviseld dontési lehetdségének biztositasa mar a
kivizsgélds megkezdése el6tt.

A képvisel6i vélemény megjelenitésének lehetdsége a
kivizsgalasi dokumentécioban.

Rendszeres tajékoztatas a munkabalesetek nyilvantar-
tasérol és bejelentésérdl [59. § (2)1.

Kozrem(ikdd- |Adatvédelmi el6irdsok  |Tajékoztatds az adatvédelmi elGirdsokrol.
heta megismerése. Tajékoztatas nydjtasa a kivizsgalassal kapcsolatban,
foglalkozasi  [Kozrem(ikodés a kapcsolatfelvétel lehetGsége a korilmények helyszini
megbetegedés |foglalkozasi meghetege- |feltarasat végzé munkavédelmi hatésaggal.
korilményei- [dések koriilményeinek  [Rendszeres tajékoztats a foglalkozasi megbetegedé-
nek feltarasa- |feltardséban a sek nyilvantartasardl és bejelentésérdl [Mvt. 59. §
ban. munkavédelmi hatosagi |(2)].

kivizsgélds soran. A felelds munkakdr/szervezeti egység kijeldlése.
Kozrem(ikdd- |Adatvédelmi el6irdsok  |Tajékoztatds az adatvédelmi elGirdsokrol.
het a fokozott |megismerése. Kapcsolattarto kijeldlése a fokozott expozicios
expozicios eset |Kozrem(ikddés a fokozott|esetekkel kapcsolatos informaciok biztositasa soran
kortilményei- |expozicios eset (esemény, kivizsgalds megkezdése, helyszine stb.).
nek feltdrasa- |munkaltatdi kivizsgalasa- [A képviseld dontési lehetdségének biztositasa mar a
ban. ban, a koriilmények kivizsgdlds megkezdését megeldzGen [Mvt. 66. § (3)].

feltarasaban.

A képvisel6i vélemény megjelenitésének lehetdsége a
kivizsgalasi dokumentécioban.
A felels munkakér/szervezeti egység kijeldlése.




10. [Meggydzddhet |Adatvédelmi el6irasok | Tajékoztatés az adatvédelmi elGirdsokrol.
azegészség  |megismerése. Munkabaleset, foglalkozasi megbetegedés munkalta-
megovasara, |Részvétel a munkabal-  [t6i dokumentaciojaba, kiiléndsen a sziikséges
illetéleg a esetek kivizsgdlasaban. |intézkedésekbe betekintés biztositasa.
munkabalese- [Kézrem(ikodés a Tajékoztatas a hatosagi kivizsgalas tényérél,
tek és foglalkozasi megbetege- |idGpontjarol és helyszinérdl, valamint a megallapitéa-
foglalkozasi  |dések koriilményeinek  |sokrol.
megbetegedé- |feltarasaban. Az intézkedések végrehajtasardl késziilt dokumentaci-
sek megel6zé- |Az eldirt munkaltatoi G6ba betekintés.
sére tett intézkedések véleménye-
intézkedések |zése, javaslatok tétele.
végrehajtasa-
rol.

11. |Munkavédelmi |A munkavédelmi Egyuttmiikddés a képviseldvel s a munkavédelmi
hatésaghoz hatdsagtol tajékoztatds |hatdsaggal.
fordulhat. kérése, bejelentés

megtétele.

12. |Eszrevételek |Részvétel a hatdsagi A képviseld tajékoztatdsa a hatosagi ellenérzésrél
kozlése a ellenérzés soran. (id6pont, helyszin), elére nem jelzett id6pontban
munkavédelmi megvaldsulo ellen6rzés esetén a képviseld haladékta-
hat6sagi lan értesitése és a részvétel lehetGvé tétele (pl. munka-
ellendrzés feladatok modositasaval).
soran, az azt Téjékoztatds a munkavédelmi hat6sagtol kapott
végzo munkavédelmi informéciokrél, kiilondsen a
személlyel. munkéltatonal végzett ellen6rzések megallapitasairdl

[Mvt. 59. § (2)].

PARADIGMAVALTAS KET ALAPVETO MUNKALTATOI FELADATBAN

Sok vihart kavart 2023 végén két olyan Mvt. mddositds, amelyek megkérddjeleznek
mindent, amit eddig alapkének gondoltunk a munkavédelemben. Mindketté ko-
moly kihivdsokat tdmaszt a munkavallalok munkavédelmi érdekvédelmét ellatok-
kal szemben.

Munkakéri alkalmasséag
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A kiindulépont az Mvt. ,,Az egészséget nem veszélyeztet$ és biztonsdagos munka-
végzés személyi feltételei” c. alfejezete, amely — az Mt.-vel Gsszhangban — megha-
tarozza azokat a kovetelményeket, amelyek egy munkakorben foglalkoztatashoz
nélkiilozhetetlenek.

49.§ (1) A munkavdllalo csak olyan munkdra és akkor alkalmazhaté, ha

"o

a) annak elldtdsidhoz megfelel6 élettani adottsdgokkal rendelkezik,
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A MUNKAVEDELMI KEPVISELO FOGLALKOZTATASA

b) foglalkoztatdsa az egészségét, testi épségét, illetve a fiatalkorii egészséges fejlédé-
sét kdarosan nem befolydsolja,

¢) foglalkoztatdsa nem jelent veszélyt a munkavdllalé reprodukciés képességére,
magzatdra,

d) mdsok egészségét, testi épségét nem veszélyezteti és a munkdra - kiilon jogsza-
balyokban meghatdrozottak szerint — alkalmasnak bizonyult.

A munkdra vald alkalmassdgrol kiilon jogszabdlyban meghatdrozott orvosi vizs-
gdlat alapjdn kell donteni.

A kovetkez6 § szerint:

50. § A munkavdllalé csak olyan munkdval bizhaté meg, amelynek elldtdsdra
egészségileg alkalmas, rendelkezik az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos
munkavégzéshez sziikséges ismeretekkel, készséggel és jartassiggal.

Vagyis, miel6tt barkit is alkalmazna a munkaltatd, el6szor is orvosi vizsgalat
keretében meg kell gy6z8dni arrdl, hogy alkalmas lesz a feladatok elvégzésére, sem
sajat magara, sem masra nem jar ez veszéllyel.

Mindannyiunk szamara evidencia volt, hogy a munkéba 1épést megel6zden,
utana pedig id6szakosan, a munkaltat6 altal kotelezéen biztositando foglalko-
zas-egészségligyi szolgaltatas keretében a szakorvos véleményt allit ki arrol, hogy
foglalkoztathatd-e vagy sem a munkavallal6 az adott munkakorben, figyelemmel
az egyéni adottsdgaira, egészségi allapotara, a munkakor jellemzdire és a veszélyek-
re, artalmakra.

Az idézett rendelkezések valtozatlanul tartdsa mellett, 2024. szeptember 1-jei
hatéllyal két 4j bekezdéssel egésziil ki a 49. §.

(1a) Jogszabdlyban meghatdrozott esetekben vagy a munkdltato erre irdnyuld
dontése esetén — az (1b) bekezdésben meghatdrozott kivétellel - a munkdra valé al-
kalmassdgrol jogszabdlyban meghatdrozott orvosi vizsgdlat alapjdn kell donteni.

(1b) Az (1a) bekezdést nem kell alkalmazni, ha szervezett munkavégzésre irdnyu-
16 jogviszonyt szabdlyozo jogszabdly az érintett tekintetében sajdtos egészségi alkal-
massdgi kovetelményrél rendelkezik.

Ezek alapjan tehat az altalanosan kotelez6 orvosi alkalmassagi vizsgalat
megsziinik 2024. szeptember 1-jétol.
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Harom lehetdség el6tt allunk:

1. B6vill azon jogszabalyok kore, amelyek sajatos egészségi alkalmassagi kovetel-
ményt hatdroznak meg, és akkor ezek miatt megmarad — az érintett munkako-
rokben — az orvosi vizsgélat.

2. A munkaltat6 ugy dont, hogy valamennyi vagy egyes munkakorok esetében —a
sajat belsG szabdlyozasa alapjan — tovabbra is biztositja az egészségi alkalmassag
orvosi vizsgalatat.

3. Ezentul a munkaltatd valamelyik, az e feladattal megbizott munkaviéllaldja fog-
ja megitélni, az egészségi adatok ismerete és az egészségi allapot vizsgalata nél-
kiil, hogy a dolgozé alkalmas-e a munkakér betoltésére.

Fentiek alapjan nyilvanvalo, hogy a munkavédelmi érdekvédelem el6tt allo
fontos feladat, hogy a munkaltat6 tovabbra is biztositsa az elézetes és id6szakos
orvosi vizsgalatokat, hiszen ezek hidnya az érintett munkavallalot és a tobbieket
egyarant veszélyeztetheti.

A munkavédelmi oktatds

Visszatérve (megismételve azt) az el6z6ekben mar hivatkozott Mvt. 50. §-hoz:

50. § A munkavdllalé csak olyan munkdval bizhaté meg, amelynek elldtdsdra
egészségileg alkalmas, rendelkezik az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos
munkavégzéshez sziikséges ismeretekkel, készséggel és jartassiggal.

Az Mvt. 55.§ (1) és (2) bekezdése hatarozta meg eddig az alapvetd szabalyokat,
az alabbiak szerint:

55.'§ (1) A munkdltatonak oktatds keretében gondoskodnia kell arrdl, hogy a
munkavallalo

a) munkdba dlldskor,

b) munkahely vagy munkakér megvdltozdsakor, valamint az egészséget nem ve-
szélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés kovetelményeinek viltozdsakor,

¢) munkaeszkiz dtalakitdsakor vagy 1ij munkaeszkoz tizembe helyezésekor,

d) 4j technoldgia bevezetésekor

elsajdtitsa és a foglalkoztatds teljes id6tartama alatt rendelkezzen az egészséget nem
veszélyeztet( és biztonsdgos munkavégzés elméleti és gyakorlati ismereteivel, megismerje
a sziikséges szabdlyokat, utasitdsokat és informdciokat. Az oktatdst rendes munkaid6ben
kell megtartani, és sziikség esetén iddszakonként — a megvdltozott vagy 1ij kockdzatokat,
megel6zési intézkedéseket is figyelembe véve — meg kell ismételni. Az oktatds elvégzését a
tematika megjelolésével és a résztvevik aldirdsaval elldtva irdsban kell rogziteni.
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(2) Az (1) bekezdésben elbirt ismeretek megszerzéséig a munkavdllalé ondlléan
nem foglalkoztathato.

Ez a paragrafus 2024. februdr 1-jei hatéllyal kiegésziilt a (2a) bekezdéssel, az
alabbiak szerint:

(2a) A foglalkoztatdspolitikaért felelds miniszter rendeletében meghatdrozott tevé-
kenységek, munkakorok, dlldshelyek esetében az (1) bekezdés a) és b) pontja szerinti
oktatds a foglalkoztatdspolitikdért felelds miniszter dltal rendeletben meghatdrozott
dltaldnos oktatdsi tematikdnak a munkavdllalo részére torténd dtaddsaval is teljesit-
hetd. Az dtadds megtorténhet az oktatdsi tematikdnak a munkavdllalé szémdra elér-
het6 belsé elektronikus hdlozaton torténd kozzétételével is.

Cikkiink lezarasakor még folyamatban van a rendelet készitése.

Mivel a képvisel6knek erds jogosultsagaik vannak a munkavédelmi oktatassal
kapcsolatban, pl.

« meggy6zddhetnek arrdl, hogy a munkavillalok megkaptak-e a sziikséges
utasitasokat és tajékoztatast a munkavégzést megel6zden;

» amunkavédelmi oktatast megtervezését és megszervezését meg kell vitatnia
velitk a munkaltatonak;

o meggy6zddhetnek arrél, hogy a munkavéllaloknak az egészséget nem veszé-
lyeztetd és biztonsagos munkavégzésre torténdé felkészitése és felkésziiltsége
megfeleld,

igy nincs akadélya annak, hogy kezdeményezzék a munkaltatonal az alapos és teljesko-
ri munkavédelmi oktatds megtartasat, az ismeretek megszerzésének gyakoroltatast.

A munkavallalok élete, testi épsége, egészsége a tét.

A MUNKAVEDELMI HATOSAG ELLENORZESEI 2024-BEN

2022-ben 8151 munkaltatoéra terjedt ki a hatdsagi ellendrzés, ezek kozel 70%-anal
tapasztaltak szabalytalansagot."!

A munkavédelmi hatdsag az ellendrzések kozel kétharmadat a mezégazdasag, a
feldolgozdipar, a gépipar, az épit6ipar, a kiilszini banydaszat és az egészségiigy terii-
letén folytatta le, mivel ezen agazatok és tevékenységek esetén a munkavallalok
egészsége, biztonsaga gyakoribb, sulyosabb veszélyeztetésnek van kitéve, illetve az
érintett munkavallaléi kor indokolta a fokozott ellenérzést.

11 Osszeallitasunk lezarasakor csak a 2022. évre volt rendelkezésre llo anyag.
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Az ellenérzések eredményeképpen a munkavédelmi hatdsag elsdsorban hid-
nyossag megsziintetését el6ir6 hatarozatban (5928 db) intézkedett, és 4578 esetben
kiadmanyozott azonnali intézkedést tartalmazo6 dontést is. Az azonnali intézkedé-
seket olyan hianyossagok indokoltak, amelyek a munkavallalok kozvetlen veszé-
lyeztetésével jartak, azaz a szabdlytalan tevékenység miatt barmikor bekovetkezhe-
tett volna baleset vagy egészségkarosodas.

2024-ben varhaté célvizsgalatok

4. tabldzat. A munkavédelmi hatésdg célvizsgdlatai 2024-ben

A célvizsgdlat célja Ellendrzendd iddszak:

A fokozott expozicids esetszamok csokkentése és a mérgezéses 2024.04.01.-2024. 05. 31.
esetek megel6zése.

Fémipari tevékenységek célvizsgélata. 2024.09. 01. —2024.10. 31.

Varmegyei kezdeményezés(i célvizsgalat a munkavallalokat érinté Varmegyei terv szerint
veszélyforrasokra vonatkozdan.
Elére bejelentett ellendrzés kiilfoldieket és vendégmunkasokat Varmegyei terv szerint
foglalkoztatdé munkéltatokra.

Kiadja a Menedzser Praxis Szakkiadé és Gazdasagi Tanacsado Kift. « Cim:1139 Budapest, VAci Ut 99. 4. emelet » Tele-
fon: 06 1 880-7600, fax: 06 1 880-7699 * E-mail: info@menedzserpraxis. hu * honlap: www.menedzserpraxis.hu ¢ Felel6s
kiadd: a Menedzser Praxis Szakkiadé és Gazdasagi Tanacsado Kift. ligyvezetd igazgatéja © Szerkesztd: Kult Krisztina ¢
Lapterv: Darabos Gabriella » Térdelés: Kiss Tamas * Hirdetések felvétele: a kiadéban vagy a 06 1 880-7611-es tele-
fonszamon e Egyittm(ikdd6 partneriink: VIP Controll Kft. « Felnéttképzési nyilvantartasi szam: B/2020/000053

A kiadvanyunkban szerepl6é adatokat és informéacidkat a legnagyobb gondossaggal allitottuk 6ssze. ¢ A kozolt in-
formacidkban tapasztalhatd, id6kozben bekdvetkezett esetleges valtozasokért nem all médunkban felel6sséget vallalni,
ebben az esetben nem garantalhatunk teljes kifogastalansagot. « Minden jog fenntartval ¢ A Kiadé irasos engedélye
nélkil a mi kivonatként sem sokszorosithaté semmiféle formaban (elektronikus és magneses vagy méas adathordozén),
igy ennek terjesztése és értékesitése is tiltott.
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